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1- Presentacion:

SICONHOR es una plataforma Cloud para el archivo digital y gestion de los fichajes

horarios correspondientes a la jornada laboral de los trabajadores de la empresa.

Esta plataforma nace de nuestra experiencia en el desarrollo de este tipo de
soluciones y de la necesidad que tienen las empresas de cumplir la ultima normativa, Real

Decreto-ley 8/2019 de 8 de marzo

Uno de sus puntos fuertes es la facilidad de uso que presenta. En una séla pantalla
dispone de toda la capacidad de gestién. Es tan simple que no requiere ningun tipo de curso

0 aprendizaje especial.

Por su naturaleza Cloud no precisa instalaciéon en ningun equipo de la empresa y es

accesible desde cualquier dispositivo conectado a internet, a través del propio navegador.

La informacion siempre estard disponible para el usuario sin riesgo a posibles

pérdidas. Somos nosotros los que nos encargamos de su mantenimiento.

Ademas, al estar ubicados los servidores de alojamiento y replicado en la Unidn

Europea, cumple con el ultimo reglamento europeo de proteccién de datos, RGPD

La plataforma SICONHOR ha sido desarrollada por Sitelcom Comunicaciones S.L. y

es propiedad de la misma.
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2- Esquema:

EMPRESA INKIAL
DE PRUEBAS 5.L

29/04 /2019
08:01:55

ALTSNTAO0N & Juan
Manuel Pérer Loper

b SICONHOR

Sitema de Control Horario de Empleados

Entrada manual de registro

Trepdeata
Fecha dal regacro

FWEID
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3- Caracteristicas:

Como se muestra en el esquema, los registros de fichaje horario pueden llegar a

SICONHOR por 3 vias diferentes, con lo que quedan cubiertas todas las posibilidades:

1.- Maquina de fichaje. Es una maquina fisica que se instala en un punto
determinado del recinto de trabajo. Puede permitir el fichaje por diferentes medios: huella
dactilar, tarjeta por acercamiento, codigo pin, reconocimiento facial, identificacién por iris,

etc.
En cada maquina se definen los empleados que pueden fichar en la misma.
Se pueden instalar diferentes maquinas en una misma empresa.
Con lo que podemos tener situaciones del tipo:

- Una empresa con 100 empleados que tiene una maquina en la Puerta-A donde
solo pueden fichar los empleados del 1 al 60, otra maquina en la Puerta-B
donde sélo pueden fichar los empleados del 61 al 100, otra maquina en la

Salida-A donde pueden fichar los todos los empleados del 1 al 100.

La instalacion de la maquina solo requiere de un punto de corriente y otro de red para
la conexién a internet. No precisa instalar ningun software en equipos de la empresa. Se

comunica directamente con la plataforma SICONHOR.

2.- Dispositivo movil: Permite fichar directamente desde el mévil gracias a un enlace
unico para empleado. El administrador, en la ficha del empleado, permite 0 no que este
pueda hacer uso del fichaje movil. Muy util para empleados que trabajan fuera del recinto de

la empresa.
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SICONHOR

Ficha del Empleado

Nombre

Email

ID Fingers

Enlace

unico

NIF
Empleado

Juan Jose Lopéz Pérez

@  jjlopezpe@circilosdos.com

o 102105

%  http://siconhor.sitelcom.es/movil_check.php?check=

75857584L

—> Link de fichaje

Habilitar o no el fichaje

Aceso movil

2 movil para ese usuario

3.- Alta manual en la plataforma. Suele usarse para casos en los que el empleado se

ha olvidado de fichar por algun medio.

Empleado

Grupo

Fecha del registro

Entrada manual de registro

Selecciona un empleado v
selecciona un grupo ¥
Fecha del registro
sin definir v
Anadir
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SICONHOR

4- Funcionamiento:

La pantalla principal de trabajo de SICONHOR es:

Relacion de anotaciones
Campos de
Todos los empleado:  * Todos los eventos v Todes los registros 2 :
Filtrado
Empleado Marca de registro Evento Tipo Registro ) Ca becera
Felicidad A 2/06/2019 09:56 Sin definir Automatico
Juan Manus! 8/06/2019 09:46:3 Sin defin Automatico
0 : T Registros
esther 1N gefin: MAutomatico
T e de fichaje
Juan Manuel Sin defir Automatico
Rocio Sin defin Automdtico
Registros del 1 al 5 de 1,910
Anterior 1 2 3 4|5 . | 382 Siguiente
lnfarmehdeual Acciones
Informe global

1.- Campos de filtrado. Se puede filtrar por empleado, rango de fecha (desde /

hasta), tipo de evento y tipo de registro.

1.1- Los eventos se pueden definir o no. Es parametrizable por el administrador
en la configuracién de la empresa. Como ejemplo pueden ser :Desayuno,

Entrada, Salida, Médico, Almuerzo, etc.

1.2- Los tipos de registro pueden ser Automatico (generado por una maquina
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de fichaje). Movil (generado desde un dispositivo movil) y Manual (generado por

un alta manual)

2.- Cabecera. Son las cabeceras de las columnas de los registros. Clicando en cada

una cambia el ordenamiento de la vista por ese campo.

3.- Registros de fichaje. Muestra todos los registros segun se vayan filtrando y

ordenando.
4.- Acciones.

4.1- “Expotar Excel”. Se descarga un fichero excel de todos los registros

coincidentes con los filtros seleccionados.

4.2- “Entrada manual”. Genera una entrada manual en de registro de fichaje
en la plataforma. Solicita el empleado, la fecha, el evento (si se ha definido su

uso) y la hora.

Entrada manual de registro

Empleado F
2 Selecciona un empleado A

Fecha del registro

evento s ’
Sin definir T

Afiadir

4.3- “Informe Individual”. Genera un fichero PDF de todos los registros
fitrados agrupandolos por empleado. Muy usado para el informe mensual a
adjuntar con la nomina. Ejemplo: selecciona todos los usuarios desde el
01/01/2019 al 31/01/2019
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CIRCULOSD E, S.L. Informe Individual

Juan José Pérez Lopez

Horas registradas * 2019-06-10 06:57:32
2019-06-10 * 2019-06-10 18:57:44

Total horas 12:00:12

Horas registradas * 2019-06-11 06:49:32
2019-06-11 * 2019-06-11 17:00:21

Total horas 10:10:49

Horas registradas * 2019-06-12 06:50:41
2019-06-12 » 2019-06-12 18:33:09

Total horas 11:42:28

Horas registradas * 2019-06-13 07:05:04
2019-06-13 » 2019-06-13 15:27:21

Total horas 08:22:17

Total de horas trabajadas en rango de fecha: 42:15:46

4.4- “Informe Global”. Genera un PDF con de los registros filtrados en el rango
de fecha seleccionado, mostrando el total de horas trabajadas por cada
empleado. Muy usado para comprobar el numero de horas trabajadas por

semana 0 mes.

Relacion de horas trabajadas para CIRCULOSDE, S.L.

Rango seleccionado: 10/06/2019~14/06/2019

juan Manue! NN : 15:50:35

Leono r: 16:55:55

Blanca :48:11:11

Marta I, - < 10:56:26

Felicidad N 10:26:353
Sara Isabe! NI : 42:13:21

-

L]

-

* Rocio 7:42:00

= Miguel Angel : 37:55:01
L]

.

-

Marta eI

Maria Auxiliadora : 33:56:08
Manuel | NN 39:29:43
DaniehBQ:Sl:Ud
MargaritalIllllll: 38:06:51
Isabel Mariallll 35:04:06
estherlIIM 00:00:00

Acumulado del informe: 502:49:42
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Un trabajador puede tener habilitado el fichaje a través de maquina y/o movil
indistintamente.

En la propia maquina el trabajador puede tener habilitado tantos medios de fichaje
como disponga esta.: huella, tarjeta, pin, etc., indistintamente. Con lo que puede haber
trabajadores que solo se permite su fichaje por tarjetas, otros que lo puedan hacer por
huella y tarjeta, etc.

El sistema envia diariamente por correo al trabajador, un mail detallando los fichajes
de la jornada del dia anterior.

Detecta los fichajes incorrectos y avisa por mail de ellos tanto al trabajador como al
administrador de la empresa para que sean subsanados a través del alta manual.

Si no se producen olvidos de fichaje por parte de los trabajadores, el sistema es tan
autébnomo, que no precisa de intervencidén ninguna por parte del usuario.
Practicamente se puede decir que “FUNCIONA SOLO”.

Permite la gestion de grupos de empleados para facilitar el fichaje conjunto.
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5- Precios.
Basicos:

5.1- Licencia de uso de la aplicacion mas maquina de “trifichaje”: huella, tarjeta y pin.
Cuota unica. 329,00€

5.2- Licencia de uso de la aplicacion sin maquina de fichaje. Sélo puede registrar los

fichajes por movil o por la aplicacién. Cuota unica. 49,00€
5.3- Mantenimiento y Soporte mensual por empleado. Cuota mensual. 0,90€
Extras:

5.4- Servicio Extra de Mantenimiento y Soporte ampliado. Sustituye al anterior 5.3. Es
para casos en los que la empresa quiere despreocuparse totalmente del uso del portal,
externalizando todo. En este caso nosotros nos encargamos de recibir los avisos de fichaje
incorrecto y subsanarlos, de suministrar mensualmente el informe de todos los fichajes por
empleado para adjuntar con la ndémina, y de suministrar cualquier otra informacion de

SICONHOR que la empresa necesite. Cuota mensual por empleado. 10,00€

5.4- Tarjeta de identificacién por contacto para empleado. Para el caso en que

necesite fichar con tarjeta. 10,00€

*Los precios no incluye impuestos. Los precios pueden sufrir variaciones por exigencias del mercado. Se pueden aplicar descuentos por cantidades de maquinas.
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